
 
 

 

POLITICA DELLA CATENA DI CUSTODIA FSC® (FSC-C116564) 

 
 

L’Azienda Arti Grafiche M. & G. PIROVANO S.r.l ha deciso di implementare un sistema di gestione della Catena 
di Custodia (Coc), assicurando l’impiego di materia prima di origine legnosa che provenga da una gestione 
sostenibile da un punto di vista ambientale, sociale ed economico e in conformità agli standard di certificazione 
FSC® (Forest Stewardship Council). 
 
A tale scopo l’Azienda si impegna ad adottare i requisiti di gestione definiti da FSC® e a rispettare i valori 
riportati nella “Policy for the Association of Organization with FSC®. In particolare, ha deciso di: 

• applicare e mantenere un adeguato Sistema di Gestione della Catena di Custodia sulla base dei 
requisiti dello standard FSC®; 

• sensibilizzare e mantenere al proprio interno un impegno aziendale per il rispetto dei principi e dei 
criteri FSC® e per la gestione della Catena di Custodia attraverso la formazione costante dei propri 
collaboratori e del personale coinvolto; 

• contribuire attivamente alle azioni dirette a preservare le risorse naturali e promuovere l’utilizzo di 
prodotti derivati del legno provenienti da foreste coltivate secondo principi di etica e di sostenibilità 
ambientale (prime fra tutte, la tutela dell’ambiente naturale ed il rispetto delle popolazioni locali); 

• individuare e collaborare con fornitori in grado di fornire materie prime provenienti da foreste 
certificate FSC® e di impiegare tali materie prime in produzione per la realizzazione di prodotti finiti; 

• valutare e monitorare i fornitori a cui vengono affidate lavorazioni esterne al fine di garantire che la 
tracciabilità del materiale certificato e i diritti dei lavoratori (requisiti fondamentali FSC) siano rispettati 
anche all'esterno. L’Azienda stipula con essi un accordo di contoterzismo che comprende il rispetto dei 
requisiti fondamentali del lavoro FSC (lotta al lavoro forzato, minorile e tutela della sicurezza). 

• realizzare prodotti finiti che, attraverso l’apposizione del marchio FSC®, garantiscono la sostenibilità delle 
materie prime impiegate e promuovono un consumo consapevole da parte della clientela; 

• avviare e progressivamente accrescere la produzione di manifesti, libri, espositori in carta e cartone a basso 
impatto ambientale; 

 
L’Azienda dichiara di non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attività: 

• Disboscamento illegale o commercio illegale di legname o di prodotti di origine forestali; 

• Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali; 

• Distruzione di aree ad alto valore di conservazione nelle operazioni forestali; 

• Conversione significativa di foreste in piantagioni o per altri usi non forestali; 

• Introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali; 

• Violazione di una qualsiasi delle Convenzioni fondamentali dell'ILO (Organizzazione Internazionale del 
Lavoro), così come definito nella Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro. 

 
 
 
 



 
 

 

 
Arti Grafiche M. & G. PIROVANO S.r.l 

Per tutelare i diritti dei lavoratori che operano all’interno dell’Organizzazione, sono stati adottati i seguenti 
principi fondamentali: 

 

• Contrastare ogni forma di impiego minorile impegnandosi al massimo nel rispetto della normativa 
nazionale in materia di lavoro di minori di età; 

• Vietare qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio, basando i rapporti lavorativi sul reciproco 
consenso e vietando qualsiasi forma di minaccia o punizione; 

• Rispettare le condizioni previste dai contrati collettivi nazionali di settore; 

• Assicurare l’assenza di qualsiasi forma di discriminazione basata su età, sesso, nazionalità, colore, 
religione o orientamento politico; 

• Riconoscere a tutto il personale la libertà di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione 
collettiva; 

• Offrire a tutto il personale la possibilità di segnalare qualsiasi infrazione alle regole in forma anonima 
o espressa, garantendo l’assoluta tutela contro qualsiasi possibile forma di ritorsione. 

 
 
L’Azienda Arti Grafiche M. & G. PIROVANO S.r.l si impegna inoltre a condividere e diffondere i suddetti principi a 
tutto il personale coinvolto e ad altre Parti interessate. 
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